湖北省关于为引进海外高层次人才提供工作条件和特定生活待遇的若干规定
鄂组通[2009]59号 
第一章  总  则 
第一条  为加强湖北高层次人才队伍建设，促进高等教育发展，提高基础和前沿研究领域的自主创新能力，根据《湖北省引进海外高层次人才实施办法》，制定本细则。 
第二条  按照“百人计划”的部署，围绕重点学科、重点实验室（包括国家和省两个层次，下同）建设的需要，从2009年开始，用5-10年时间，重点为高等学校和科研院所引进100名左右海外高层次人才，近五年引进人才不低于50人。 
第三条  重点学科和重点实验室引进海外人才工作，在省引进海外高层次人才工作协调小组的指导下进行。高等学校重点学科的人才引进工作由省教育厅牵头组织实施，重点实验室的人才引进工作由省科技厅牵头组织实施。 
第二章  工作机构与职责 
第四条  省教育厅、省科技厅等牵头组织单位的主要职责包括： 
（一）组织制定重点学科、重点实验室引才目录和年度引才计划，报省引进海外高层次人才工作协调小组审定后实施； 
（二）组织专家对用人单位拟引进人才进行评审，提出引进人才建议名单，报省引进人才专项办公室； 
（三）协调落实引进人才的项目、经费、待遇和配套条件。 
第五条  高等院校、科研院所是本单位人才引进和使用的主体，负责提供具体岗位、联系洽谈引进对象、做好申报、落实有关待遇、提供工作条件、加强日常服务等人才引进中的具体工作。 
第三章  引才标准与程序 
第六条  引进的人才除应符合《湖北省引进海外高层次人才实施办法》规定的基本要求外，还应具备以下条件： 
1、在国外教学科研第一线工作，并具有国内外一流的研究水平，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成果； 
2、在本学科建设上具有创新性构想和战略性思维，具有带领本学科在其前沿领域赶超或保持国内、国际先进水平的能力。 
第七条  用人单位发布招聘人才公告。按照本单位国家重点学科、重点实验室和省重点学科、重点实验室名单，明确相应岗位招聘人才的条件、职责任务和待遇，发布招聘人才简章。 
第八条  用人单位与拟引进人选进行接洽，达成初步意向后，每年4月和10月上旬准备人才引进申报书，分别向省教育厅、省科技厅申报，特殊情况可随时申报。 
第九条  省教育厅组织专家对高等学校重点学科拟引进人选进行评审和遴选，省科技厅组织专家对重点实验室拟引进人选进行评审和遴选，提出引进人才综合评审意见，报省专项办。专项办根据拟引进人才的情况和评审意见进行审核并报协调小组审批。 
第十条  用人单位根据批复，与引进人才签署工作合同（协议），协助办理有关手续和落实有关特殊待遇，保证引进人才如期到岗工作。 
第四章  事业平台与条件保障 
第十一条  牵头组织单位会同有关部门，对引进人才提供稳定的科研经费支持。用人单位主管部门制定相关政策措施，为引进人才匹配专项支持经费。 
第十二条  用人单位可聘任引进人才为重点学科楚天学者讲座教授、特聘教授或重点实验室首席科学家，也可根据实际需要，聘任其担任院（系、所）、实验室的领导职务。 
第十三条  用人单位应根据有关特殊政策的规定，结合引进人才的具体情况，建立与国际接轨的新型科研管理体制和人才工作机制，为引进人才开展工作提供保障。 
第十四条  用人单位应为引进人才提供必需的办公和实验用房、科研仪器设备和科研启动经费，在团队建设、研究生招生、重大科研项目申请等方面给予指导、支持和倾斜，并为其团队成员提供工作岗位。 
